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あたほ環境機構l■1/ATH

ン生い立ちン

2009年9月,HI―KES(ハイ・ケー

イーエス)活動を継承する形で

発足しました。その後,い るい

るとご案内していますが,ポ イ

ントを述べますと,

① NPO法 人KES環境機構と

協働契約を結んでいます。

⇒規格は,「KES環境マネジ

メントシステム ・スタン

ダード」です。

⇒判定委員会もNPO法 人K

ES環境機構です。

② 環 境問題は,会 社経営改

善で実行することが当たり

前の時代を迎えています。

③ IS014001,KES等 の環境

認証取得を求めている企業

も多々あります。

④ た だ認証を取得するだけ

では,企 業としての改善活

動には結びつきません。

KES認 証取得を切口に「経

営の継続的改善」を図るこ

とを目的として取り組んで

います。

⇒独自の講座を開催してい

ます。

③ 企 業内でのKES認 証取組

みや,製 造業にとらわれず

各種の業種業態(商社 ・ソ

フト開発・人材派遣・工事・

検査等 )々での推進経験(約

200社)をもとに,各 社と一

緒に取り組む算段をそろえ

ています。

→情報交流会等のしくみも
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構築しています。

⑥ 基 本姿勢は「明るく・楽

しく・親らかに…全員活動」

です。

→弊社の社名(あたほ)に盛

り込みました。

戦ロゴの出縁ン

風船を持った3人の友達が大

空で楽 しんでいます。「あかる

く」ちゃんと「たのしく」君と「ほ

がらか」ちゃんです。伸良く手

をつないで全員で活動を展開し

ています。

「3」という数字は,沢 山とい

う意味もあります。これまでに,

あたは環境機構で認証取得され

た会社の規模は,3人 ～300人の

人員構成です。それぞれの会社

に合ったテーマで推進し,成 果

を出してきました。

ンホームベージの紹介ン

あたほ環境機構を窓口にKES

認証を取得いただきますと,「あ

たほ倶楽部」に入会いただきま

す。あたは倶楽部会員を対象と

して,ホ ームページを開設して

います。

ホームページの概要を簡単に

述べますと,

① 耳OME,「お知らせ」と「更

新履歴」

⇒週に1回の割合で更新し

最新の情報をお知らせして

います。

② 開 催講座 ;各種開催して

いる講座のご案内

⇒KES認 証サポー ト講座

(KES構築講座等7種類の講

座をそろえています)

⇒経営改善サポー ト講座

(収支改善講座等5種類の講

座をそろえています)

→月別計画(直近の計画を

お知らせしています)

⇒参加費用や申込書を掲載

しています。

③ 会 社案内 ;あたほ環境機

構の案内

④ 会 員専用 ;守秘義務に関

する内容についてはパス

ワー ドをお願いしていま

す。

戦ま と  め ン

HI―KES活 動の当初から,企

業内でいかにに取り組むかを,

KES環 境機構とともに検討させ

ていただき,そ の活動内容や成

果を継承しながらブラシュアッ

プを図つて今日に至っていま

す。

まずは,ホ ームページをご訪

問ください(httpi//www.a"ta―

ho―kk,org/indexohtlnl)。
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